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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Nr 6
w Jeleniej Gérze

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 z
1996 r. poz. 335 z pézn. zm.)- zwana Ustawg,

2) Ustawy z dnia 6 grudnia 2008r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 237, p0oz.1654),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 poz 674 z 2006 r., z pdzn.
zm.),

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004.r. , poz. 2572 z pdzn.
zm. ),

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z p6zn. zm.),

6) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z
poézn. zm.),

7) Ogfoszenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w Monitorze Polskim kwota najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej,

8) Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. Nr 14 poz. 176 z 2000 r. z pozn.
zm.),

9) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie zasad
ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz.U. Nr 161
poz. 1106 z 1998 r. z pézn. zm.)

10) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14.03.1994 r.w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych( Dz. U. Nr 43 2 1994 r. poz. 168 z pézn. zm).
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Rozdziat Il

Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci Szkoty Podstawowej
Nr6 w Jeleniej Gorze.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach
okreslonych przepisami Ustawy.

3. Odpis podstawowy wynosi:

a)

b)

d)

dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (PO przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o
ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN,

5% pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,

37,5 % przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, (jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg),
naliczonego w stosunku do przecietnej liczby pracownikdw nie bedgcych
nauczycielami,

6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w lit.c),
na kazdego emeryta i renciste objetego przez Szkote Podstawowg Nr 6
opiekg socjalna.

4. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) wptywy z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

e) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

5. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sg przyznawane w formie pienieznej i
rzeczowej.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
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Rozdziat lli

Uprawnieni do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen socjalnych sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy O prace, oraz
cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach: wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele bedgcy w stanie nieczynnym,

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty oraz czionkowie ich rodzin o ile nie
podjeli pracy zarobkowej.

2. Pod podanym w ust.1 pojeciem ,cztonkowie ich rodzin” nalezy rozumie¢:

a) pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w
wieku 0-18 lat, a jezeli pobierajg nauke to do konca jej ukonczenia, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki
(pod warunkiem, ze nie uzyskujg dochoddéw wiasnych) - niezaleznie od
pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

b) wymienione wyzej osoby bedgce inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,
3. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen funduszu sg réwniez cztonkowie
rodzin po zmartych pracownikach, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.
Rozdziat IV
Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowane;j
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) wyptate swiadczen urlopowych dla zatrudnionych nauczycieli — zgodnie z KN,

2) wyptate tzw. ,gruszy” dla dzieci —raz w roku (w czerwcu),

a) do tego swiadczenia uprawnione sg dzieci i mtodziez w wieku od 3 do
25 lat, pod warunkiem, ze pobierajg nauke i nie uzyskujg dochodow
wiasnych;

b) wielkos¢ doptaty Swiadczenia jest uzalezniona od wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie.

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — raz na dwa
lata,
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4) dofinansowanie wczasow profilaktyczno — leczniczych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji, zabiegi rehabilitacyjne — raz na dwa lata,

5) dziatalnos¢ kulturalno — os$wiatowg, w postaci imprez kulturalno — oswiatowych,
artystycznych lub rozrywkowych, tj. doptaty do biletobw wstepu do kin, teatréw,
muzeum, filharmonii itp.- dwa razy w roku,

6) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna, tj. doptaty do: biletéw, karnetéw na basen, fitness
itp. — przy czym lagczna wartosé rachunkéw nie moze przekroczyé 1 500 zt w
skali roku.

7) pomoc rzeczowa i finansowa, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieniezne
i rzeczowe przyznawane osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
zyciowej lub dotknietym szczegdlnymi przypadkami losowymi — w zaleznosci od
mozliwosci finansowych funduszu, przy czym w przypadku zapomogi losowej
obowiazuje termin ztozenia wniosku do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.

8) pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe — w zaleznosci od mozliwosci
finansowych funduszu,

9) inng dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w tym doptaty do kosztéw zwigzanych z organizacjg imprez integracyjnych
przeznaczonych dla wszystkich pracownikéw szkoty, emerytéw i rencistow - dwa
razy w roku.

10) doptaty do opieki nad dzieémi w Ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego — dwa razy w roku w czerwcu i grudniu, przy czym
tgczna wartos¢ dowodow wptat, rachunkéw nie moze przekroczy¢ 1 500 zt w skali
roku.

2. Przez dofinansowanie form wypoczynku rozumie sie doptaty do kosztow poniesionych

na wypoczynek krajowy i zagraniczny, przejazdy zwigzane z wypoczynkiem i pobytem
na leczeniu, kosztéw noclegdéw itp.

ROZDZIAL V

Zasady gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych

1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor powotuje Komisje Socjalng. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego Zwigzku Zawodowego dziatajgcego w szkole oraz przedstawiciel
dyrektora.

3. Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie placowki.
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4. Corocznie Komisja Socjalna uzgadnia projekt podziatu $rodkéw ZFSS na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci do zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6.

ROZDZIAL VI
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen, powinny zlozy¢ do
dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu odpowiednie wnioski o ich przydzielenie oraz
wszelkie potrzebne oswiadczenia, zaswiadczenia i inne dokumenty, w zamknietej kopercie
zaadresowanej ,Do Komisji Socjalnej przy Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gérze” .

2. Przyznawanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego
Funduszu.

3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy (w
przypadku zbiegu uprawnien do swiadczeh na dziecko przyznaje sie jedno swiadczenie).

4. Kryterium materialnym jest przecietny miesieczny dochdéd na jedng osobe w rodzinie
uprawnionego podany w ztozonym przez niego oswiadczeniu. Dochdd ten oblicza sie dzielgc
taczng kwote dochoddw brutto wszystkich cztonkéw swojej rodziny pozostajgcych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych osob.

5. Za dochod uwaza sie wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendidw, emerytur i rent wraz ze
wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego, innych swiadczeh rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych, oszacowane przez
wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej oraz dochdd z
gospodarstwa rolnego.

6. Przy sktadaniu oswiadczenia pracownika o dochodach, niezbednego do uzyskania
swiadczen socjalnych, nalezy dotgczy¢ ,,Zaswiadczenie Urzedu Skarbowego o dochodzie
czionka rodziny podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych... w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres zasitkowy”, wszystkich osob
petnoletnich pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

7. Oswiadczenie o dochodach oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego nalezy skfadaé do
Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu w zamknietych kopertach zaadresowanych
,D0 Komisji Socjalnej przy Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze” do 25 maja danego
roku.

8. Nie przedtozenie dyrektorowi ,, Zaswiadczenia Urzedu Skarbowego o dochodzie
cztonka rodziny podlegajagcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych... w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy”, skutkuje
zakwalifikowaniem osoby uprawnionej do grupy o najwyzszych dochodach.
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9. W oparciu o ztozone przez uprawnionych oswiadczenia o przecietnych miesiecznych
dochodach na jedng osobe w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup
dochodowych.

10. Oswiadczenia ziozone w biezgcym roku tracg swojg waznos¢ z dniem 25 maja
nastepnego roku kalendarzowego.

11. Osoby podejmujgce prace w Szkole Podstawowej Nr 6, sktadajg na biezgco
oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na czionka rodziny wraz z ,,Zaswiadczeniem
Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny podlegajacym opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych... w roku kalendarzowym poprzedzajacym
okres zasitkowy”. Osoby uprawnione, ktdrych sytuacja rodzinna lub materialna ulegnie
zmianie na biezgco sktadajg korekty oswiadczenia o dochodach.

12. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje sie na podstawie
ztozonego oswiadczenia o dochodach, zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz wniosku,
ktory stanowi zatgcznik do regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

1) zapomogqi: socjalne, zdrowotne, losowe:

a) pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej — zafgcznik nr 4;

b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, dtugotrwatej, przewlektej chorobie (w przypadku
zapomogi na cele zdrowotne);

c) inne dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego (w przypadku zapomogi
losowej);

2) dofinansowanie do wypoczynku, wczasoOw leczniczych i sanatoriow dla oséb
uprawnionych:

a) wniosek o dofinansowanie — zafgcznik nr 5;
b) dokument potwierdzajgcy poniesienie wydatku (tj. faktura, rachunek, bilety za przejazd itp.);

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo - rekreacyjnej:

a) wniosek o dofinansowanie — zatgcznik nr 6;

4) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe:

a) wniosek o pozyczke — zatgcznik nr 7,
b) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe - zatgcznik nr 8;
c) oswiadczenia poreczycieli - zafgcznik nr 9;

13. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
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14. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do swiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument, nie sptaca
zaciggnietych zobowigzan lub wytudzita Swiadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu
przez kolejne 2 lata. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznacé
jedynie swiadczenia dzieciom tej osoby.

15. Wszystkie swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (w tym takze doptata do
wypoczynku) majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

16. Mozliwos¢ otrzymania takiego swiadczenia oraz jego wysokosc sg uzaleznione m.in. od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji
mieszkaniowej,

b) mozliwosci finansowych Funduszu.

17. Maksymalng wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat,
stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

18. Tabela, o ktérej mowa w ust. 17 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci
finansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

19. Terminy skladania wnioskéw:

a) do 3 miesiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej,

b) w wyznaczonym terminie - w przypadku dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, ktorej
organizatorem jest szkota oraz w przypadku wyptat tzw. "gruszy” dla dzieci,

c) na biezgco w pozostatych przypadkach.

20. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Dwa tygodnie
przed planowanym posiedzeniem wywieszana jest na tablicy ogtoszen informacja o terminie
posiedzenia. Whnioski nalezy sktada¢ do 2 dni roboczych przed terminem planowanego
posiedzenia. Nie dotrzymanie tego terminu skutkuje nie rozpatrzeniem w/w wnioskdéw na
biezgcym posiedzeniu, lecz przetozeniem ich na kolejne posiedzenie.

21. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Komisji Socjalnej moze odby¢ sie w trybie pilnym
bez zachowania termindw, o ktérych mowa w punkcie 20.

23. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego Swiadczenia wéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego
tytutu.

24. W razie odmownego zatatwienia wniosku, Dyrektor Szkoty moze ustnie na prosbe
zainteresowanego wyjasni¢ przyczyne odmowy.
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25. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sgdu lub do organu nadzorujgcego
Szkote, z wyjatkiem ,,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

ROZDZIAL VII

Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

1. Do korzystania ze sSwiadczen funduszu socjalnego przeznaczonego na cele
mieszkaniowe uprawnieni sg:

a) pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze ;
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty.

2. Srodki funduszu w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie na:

a) remonty i modernizacja doméw mieszkalnych,
b) remonty i modernizacje mieszkan,

3. Spfata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od jej przyznania.

4. W przypadku sSmierci pracownika lub udokumentowanej bardzo trudnej sytuacji
pracownika, Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢
reszte zadtuzenia lub wydtuzy¢ okres sptacania.

5. Nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw ZFSS staje sie natychmiast wymagana w
razie wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy. Przyznang pozyczke nalezy sptaci¢
jednorazowo w catosci, chyba Zze Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi zgodzi sie na inne zasady spfaty.

6. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej.

7. Pracownik ubiegajgcy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek
w sekretariacie szkoty wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do Regulaminu.

8. Pozyczkobiorca moze by¢ 1 raz poreczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca
zaciggnietg pozyczke z Funduszu.
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9. Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, z
mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych
umowach.

10. W przypadku zawartej umowy z pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony, okres
sptaty nie jest dtuzszy niz okres zatrudnienia.

11. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek, od dnia zatwierdzenia Regulaminu, wynosi:

a) do 10.000 zt — na cel wymieniony w ust. 2 lit.a) i lit.b).

12. W kolejnych latach istnieje mozliwos¢ zmiany ustalonych kwot, w zaleznosci od
posiadanych Srodkdw i zapotrzebowania.

13. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane 2z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

14. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoéch poreczycieli bedgcymi pracownikami Szkoty Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze,
z ktorymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

1. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne, w pierwszej
kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osdb, ktore z takich
ustug nie korzystaty w poprzednim roku.

2. Postanowienia Regulaminu podlegajg udostepnieniu w pokoju nauczycielskim, bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty niezwtocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

4. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w
preliminarzu wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
Szkole Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze.
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5. Roczny Plan rzeczowo - finansowy Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym
zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczenia ZFSS majg charakter uznaniowy jednak nie majg charakteru roszczeniowego.

7. Osoba, ktéra nie ztozy o$wiadczenia o dochodach, nie otrzyma dofinansowania z ZFSS.

8. Osoba, ktora nie przedtozy zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci swoich
dochodéw (i cztonkdéw rodziny) lub innego dokumentu w przypadku wspétmatzonka, zostanie
zakwalifikowana do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

9.Dyrektor Szkoty oraz cztonkowie powotanej Komisji Socjalne] majg wglad do wnioskow,
zaswiadczen z Urzedu Skarbowego oraz wszystkich innych dokumentow przedstawionych
przez osobe ubiegajgca sie o Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze.

10. Jesli sytuacja materialna w ciggu roku ulegnie zmianie, osoba uprawniona dostarcza korekte
oswiadczenia.

11. Komisja moze przyzna¢ pomoc rzeczowg dla dzieci do ukonczenia 15 roku zycia —
uwzgledniajgc tylko rok urodzenia.

12. W szczegolnych przypadkach szkota moze objg¢ opiekg socjalng emerytow i rencistow
nauczycieli innych placéwek oswiatowych.

13. Zatgczniki do regulaminu stanowig:

a) roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS w SP6 — zalacznik nr 1;

b) tabela doptat do réznych ustug socjalnych — zatacznik nr 2;

c) oswiadczenie pracownika o wysokosci uzyskanych dochodéw — zatgcznik nr 3;

d) wniosek o zapomoge socjalng, zdrowotng, losowg — zatacznik nr 4;

e) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, wczasow i sanatorium — zalgcznik nr 5;

f) wniosek o dofinansowanie réznych form dziatalnosci: kulturalno — oswiatowej, sportowo —
rekreacyjnej (karnety, bilety), pobyt dziecka w Ztobku, przedszkolu, imprezy integracyjne —
zalacznik nr 6;

g) wniosek o pozyczke mieszkaniowg — zalgcznik nr 7;

h) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 8;

i) oswiadczenie poreczycieli ........... - zatacznik nr 9;

j) rozliczenie wykorzystanych srodkéw finansowych - zatgcznik nr 10.
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14. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
dniu podpisania.

15. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z wrzesnia 2009
roku.

Miedzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Dyrektor Szkoty:

Jelenia Gora, 20 marca 2013r.
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:

Jelenia Gora, 20 marca 2013r.
Zwigzki Zawodowe NSZZ ,Solidarnosé¢”:

Regulamin ZFSS podpisano - 20 marca 2013 roku.
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Zalacznik nr 1.

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkotly Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gérze

Stan srodkéw na poczagtek roku

Planowane dochody:

1. z corocznego odpisu podstawowego na ZFSS

2. srodki niewykorzystane z poprzedniego roku

3. sptaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe
4. inne wptywy — odsetki od rachunku bankowego

Razem do wykorzystania:
Planowane wydatki:

Lp. Rodzaje wydatkéw na dziatalnos¢ socjalng Kwota
] zi
1 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie
" |KN)
2. Ro6zne formy wypoczynku w kraju i zagranica,

sanatoria.

3. |Imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich
pracownikéw szkoty, emerytow i rencistow.

4. | Pomoc rzeczowa i finansowa - zapomogi.

5. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe.

6. Inng dziatalnos$¢ socjalng zgodng z ustawg o
zaktadowym funduszu Swiadczenh socjalnych w tym
bilety, karnety, doptaty do Ztobkéw i przedszkoli.

Ogoétem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby mogg nastgpi¢ w cigagu roku przesuniecia wydatkow w poszczegolnych pozycjach

planu po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.
Sporzadzit: .........cocveiiinnnnnn.

Komisja Socjalna:
Pani Katarzyna Kielan —ZNP - .......................

Pani Urszula Sebastian — NSZZ ,Solidarnos¢” ............

Dyrektor: cvovcvieiiiieieienens
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Zalacznik nr 2

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH UStUG SOCJALNYCH:
do ZFSS —SP -6

Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu
Zalacznik nr 2
) w zaleznosci od rodzaju swiadczenia
E;ChOd Wycieczki
osobe Bilety krajowe, )
Grupa zagraniczne, Pozostata Dofina
w wstepu na Pomoc . "
rodzinie imprezy festyny, rzeczowa dziatainos¢ nsowa : ;
(brutto) Wypoczynek | Wypoczynek | Sanatorium (max 4 kuligi, ; socjalna nie do | Dofinansowanie dc
zorganizowany | dzieci tzw. zabiegi bilety na grzybobrani finansowa zgodna z bileté | optat za Ztobek
(dorosli) ~grusza” rehabilitacyjne y na a itp. ustawg w tym wi i przedszkole.
pracownik - : ) p
aw skali (org. przez S p—— dofinansowanie | karnet
Zaktad p 9 do imprez. ow.
roku)
Pracy)
2) 5) 1) 3) 3) 4 3)
| do ;OOO 50% 35% 80% 90% 70% 100% 90% 70% 2 50% 2
od 1001
' do f500 45% ? 30% 70% ¥ 80% ¥ 60% ¥ 90% ¥ 80% 60% 40% ?
zt
od 1501 ) o/ 5 o D ) o 3 op 4 on 3
m 2 do 40% 25% 60% 70% 50% 80% 70% 500 2 30% 2)
2000 zt
od 2001 o 2 o 5) ) o 3 o 3 on D o 3
Y Zdo 35% 20% 50% 60% 40% 70% 60% 20% 2 20% 2
2500 zt
on 3 on 2 o/ 2
v |powyzei|  30%? 15% 9 40% Y 50% 30% ¥ 60% 50% 30% 10%
2501 zt

1
2)

minimalnego wynagrodzenia nie wigcej niz wartos¢ rachunku

wartosci rachunku, jednak wartosc¢ ta nie moze przekroczy¢ 1 500,00 zt

¥ kosztu biletéw lub warto$¢ ustug

“) ustalonej kwoty, przeznaczonej na pomoc osobom uprawnionym

% ustalonej kwoty , przy czym nie mniejszej niz 1 500, 00 zt

Uwaga! W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem Swiadczenia maksymalne
wskazniki doptat okreslone powyzej, moga ulec zmniejszeniu w zaleznosci od posiadanych srodkdow.

Zatacznik nr 3.
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(imie i nazwisko wnioskodawcy)
Jelenia Gora, ......cocvvviiiiiiiiii,

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ O WYSOKOSCI

UZYSKANYCH DOCHODOW ZA ............... ROK - * KOREKTA

* (skresli¢ w przypadku ztozenia o$wiadczenia po raz pierwszy w danym roku)
(Przyczyny korekty: np. utrata pracy lub podjecie pracy przez wspotmatzonka, urodzenie sie dziecka, Smier¢ wspotmatzonka itp.)

l. Oswiadczam, ze dochéd miesieczny brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny miesci

sie w grupie (odpowiednie zaznacz - X):

Grupal: do 1000 zt |

Grupa ll: od 1001 zt do 1500 zt O

Grupa lll: od 1501 zt do 2000 zt O

Grupa IV: od 2001 zt do 2500 zt O

Grupa V: powyzej 2501 zt O

Pouczenie: Dochéd miesieczny brutto — dochéd uzyskany przez osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie
domowym wskazane w zaswiadczeniu z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochoddw uzyskanych w roku poprzednim nalezy
podzieli¢ przez 12 miesiecy i przez ilos¢ oséb.

Il. Liczba osdb, pozostajgcych aktualnie we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Dochéd roczny wg.
Stopien zaswiadczenia z
L Imie i nazwisko pokrewienstwa Data Miejsce nauki, Urzedu Skarbowego
P- ¢ z osoba urodzenia pracy lub innego
uprawniong dokumentu
1
2
3
4
5
6
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Nalezy poda¢ wszystkie dochody (w tym alimenty, dochody ze srodkow UE, inne dochody
nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich cztonkéw rodziny.

lll. Oswiadczam, ze: fgczny miesieczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi:

L] 011 =

IV. Oswiadczenie nalezy sktadac¢ wraz z zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o wysokosci
dochoddéw uzyskanych przez osobe uprawniong i pozostatych petnoletnich cztonkdéw rodziny
za rok kalendarzowy poprzedzajgcy.

Pouczenie: Nie przedtozenie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego lub innego dokumentu
potwierdzajacego uzyskane dochody w poprzednim roku kalendarzowym - powoduje
zakwalifikowanie pracownika do grupy o najwyzszych dochodach.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig, wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres dwdch lat.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéow zwigzanych z

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz 926 z pézn. zm.)

Jelenia Gora (data) .........ccooviiiiiiininnn,

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*Potwierdzam zgodnos¢ / nie potwierdzam zgodnosci powyzszych danych z dostarczonym/i
zaswiadczeniem/i z Urzedu Skarbowego i innymi dokumentami.

Osoba uprawniona * przedtozyta / nie przedtozyta zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz inne dokumenty tj.:

uzyskane dochody za rok poprzedni.
Na podstawie przedstawionych dokumentéw dotyczgcych dochodu - zakwalifikowano osobe
uprawniong Panig/ Pana ... dogrupy ......ccceuenen. .

*Niepotrzebne SKreSliC) et e e aeeann
(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4.

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z ZFS$S

zapomoga losowa*, zdrowotna*, socjalna*
* (niepotrzebne skreslic¢)

.................................................. JeleniaGora, ...l

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o przyznanie pomocy finansowej, Z POWOAU: .........iiieiiiriiii e

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) W przypadku zapomodgi losowej kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu),
w szczegolnos$ci stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp.
Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia.
2) W przypadku zapomogi zdrowotnej — zaswiadczenie lekarskie.

UWAGA: Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Komisja Socjalna na posiedzeniuwdniu ...............cooeeene. przyznata® / nie przyznata* Swiadczenie

finansowe w wysokosSCi..................... (Stownie Zb: ..o )

Komisja Socjalna:
Dyrektor Szkoty — Maria Guszata ...............cccooviiiiiinnnn.

Pani Katarzyna Kielan —ZNP - ...,

Pani Urszula Sebastian — NSZZ ,SolidarnoSe” .........oovieiii i,



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze

Zalacznik nr 5.

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

dofinansowanie do wypoczynku, wczaséw, sanatorium, zabiegéw
rehabilitacyjnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o dofinansowanie:
* wypoczynku dziecka / dzieci (nalezy poda¢ imie i nazwisko, date urodzenia oraz nazwe szkoty /
uczelni) *, w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 18 lat do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce fakt pobierania nauki np. zaswiadczenie lub ksero aktualnej legitymac;ji.

=

2. *pobytu na wczasach zorganizowanych
3. * pobytu w sanatorium
4. * zabiegow rehabilitacyjnych

Wazne: Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku tj.
faktury, rachunki, bilety itp.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................... przyznata® / nie przyznata* Swiadczenie

finansowe w WySOKOSCi..................... (Stownie Zb: ..o )

Komisja Socjalna:
Dyrektor Szkoty — Maria Guszata ...............cccooviiiiiininnn.

Pani Katarzyna Kielan —ZNP - ...,

Pani Urszula Sebastian — NSZZ ,SolidarnoSe” .........oovieiii i,
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Zatacznik nr 6.

.................................................. JeleniaGora, ...l

miejsce pracy, emeryt, rencista*

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

réznych form dziatalnosci w formie doptaty do:
* niepotrzebne skresli¢:

1) * karnetu, biletu;
2) * przedszkola, ztobka;
3) *imprezy integracyjnej;

I | 13 1= PP

Pouczenie:

1. W przypadku wydatku poniesionego indywidualnie nalezy zatgczy¢ do wniosku dokument
potwierdzajgcy dokonanie wydatku (np. rachunek, faktura, potwierdzenie wptaty — dotyczy
przedszkoli i ztobkdéw).

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Komisja Socjalna na posiedzeniuw dniu ......................... przyznata® / nie przyznata* swiadczenie

finansowe w wysOKOSCi..................... (Stownie zt: ... )

Komisja Socjalna:
Dyrektor Szkoty — Maria Guszata .............cocooiiiiiiiiinnnnns

Pani Katarzyna Kielan —ZNP - ...,

Pani Urszula Sebastian — NSZZ ,SolidarnoS$e” .........c.cooveeiiiiiiiiiiinn...



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze

Zalacznik nr 7.

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy zwrotnej
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Pozyczka na cele mieszkaniowe

stanowisko
Nr dowodu osobistego ................... WYdANY PrZeZ ......covvuieiiiiiiiiiiaie e

zwrotnej pozyczki w wysoKoSCi ............evvveenee. (STOWNIE: .. e e zth)
Z przeznaczeniem na remont: ..o, .
Jednoczesnie prosze o roztozenie spfat zaciggnietej pozyczki na okres* .............. miesiecy.

Za poreczycieli proponuje pracownikéw szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony:
L. PaNnig / Pana ...
ZamieSZKataMEgO Wi .. ..ot e
legitymujgca(ego) sie numerem dowodu osobistego nr .................. wydanym przez

Podpis poreczyciela — wyrazam zgode: ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii

2. Panig/ Pana ...
ZamIESZKAGMEGO W ..o

legitymujgca(ego) sie numerem dowodu osobistego nr ................ wydanym przez

Podpis poreczyciela — wyrazam zgode: .............cooiiiiiiiiiiiiies

JeIENIA GOra, ..o

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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*Pouczenie:
Pozyczka na cel wymieniony w rozdziale VIl ust. 11:
a) do 10.000 zt - na cel wymieniony w ust. 2 lit. od a), do lit.b) - sptata w 24 lub 36 ratach.

3. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat z
wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych
Swiadczen.

Data: Jelenia Gora, .....c.ocveeeeiiiieeeieeeeee e
( podbié wmoskodawcy) ...........................

Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza Si€, Z€ Pan/Pani ...........ccccuuiiiiiiiiiiiii jest zatrudniony/a w
Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze na stanowisku:

.................................................... - jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony,
okreslony od .......... do.......... , jest w okresie wypowiedzenia*

*niepotrzebne skresli¢

JeIeNIa GOra, ...
(data i podpis dyrektora)
Decyzja o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej:
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................... przyznata® / nie przyznata*
Swiadczenie - pozyczke zwrotng w wWysSOKOSCi..................... (stownie zt: ...,

............................................... ) Z przeznaczeniem na remont domu, mieszkania wg zasad
okreslonych w Regulaminie ZFSS i na warunkach ustalonych w umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres .................... miesiecy, w nastepujgcych
ratach MIESIECZNYCN: ... e e .
ZaczynajgC od dNia @ ...o.vieiii e

Komisja Socjalna:

Dyrektor Szkoty — Maria Guszata ..............c.coeiiieieniinen.

Pani Katarzyna Kielan — ZNP - ...,

Pani Urszula Sebastian — NSZZ ,Solidarno$¢” .............co.oe......
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Zatacznik nr 8.

UMO W A
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu ......ccceeeeeiiiieneenn, , pomiedzy Szkotg Podstawowg Nr 6 im. Wiodzimierza Puchalskiego

w Jeleniej Gorze zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata dyrektor mgr Maria Guszata,

A Panem/Panig ..o ———————aa———a———a—————————————————_
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
ZamieSZKalYMAG W ..cooviiiiiiieeeee .
(adres z kodem pocztowym)
Legitymujagcym/g sie dowodem osobistym seria ........... nro............ wydanym przez

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji z dnia .......cccccoeviiiiiiiiiiiieiiin Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke na remont mieszkania, domu ze $rodkéw ZFSS.

W WYSOKOSCI ...oeeeeeeieeieiinn, ZESIOWNIE .o —— zh.
§2

Wyptacona pozyczka w tgcznej Kwocie .........ccccccovviiiiiinennnnn. zt. podlega sptacie w catosci, w

....................... ratach miesiecznych. Okres spfaty pozyczki wynosi ................ miesigce, poczynajgc od

ANHA o roku

| rata Wynosi ................... zt, a nastepne .................. raty po.......ccccceeenn. zt kazda.
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§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy 2z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia
................................................................. roku.

2. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego
wynagrodzenia, zobowigzany jest wptaca¢ do kasy lub na konto Szkoty Podstawowej Nr 6 im.
Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze, do 10 dnia kazdego miesigca, raty z tytutu sptaty pozyczki
w ustalonej wysokosci.

3. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy swiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.

§4

Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
spfacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS i
niniejszej umowy, ktorg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego ze stron umowy.

Jelenia Gora, dnia .........ccovevieveiiiiieeeis 20....r

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Podpis dyrektora
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Poreczenie sptaty:

W razie niesptacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty z wynagrodzen przystugujgcych nam z tytutu stosunku pracy tgczgcego nas z Zaktadem
Pracy. Réwnoczesnie os$wiadczamy, iz znana jest nam tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca
przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

Lo PN i 4 | 0 1RO
Legitymujgca sie Dowodem Osobistym seria ....... N wydany przez .........cccceeceeeeniiiinnns w
....... (datalczytelnypodpls)
2. PaN/i ot ZAM. o
Legitymujgca sie Dowodem Osobistym seria ....... Nro, WYdaNY PrZeZ .....cccvvvvvvvvvveveveveneennnnnn. w

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamosé pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez nich
podpiséw:

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej)
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Zatacznik nr 9

(PESEL)

Dziat Ksiegowosci
Szkoty Podstawowej Nr 6
w Jeleniej Gorze

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na potrgcenie raty pozyczki udzielonej Pani/Panu
................................ na podstawie Umowy o przyznaniu pozyczki
z ZFSS na cele mieszkaniowe zawartej W dniu ...................ccueeeeeeeeennnn.,
z wynagrodzen przystugujgcych mi z tytutu stosunku pracy tgczgcego mnie
z zaktadem pracy, w przypadku, gdy pozyczkobiorca przez okres dtuzszy

niz trzy miesigce nie sptaca rat zaciggnietej pozyczki.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 10

Rozliczenie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze
zarok .........

Stan funduszu na dzien 01.01............

Saldo naleznosci na dzieh 01.01..........
Stan srodkéw na rachunku bankowym na dzieh 01.01. ...............

Dochody za okres I-XII ......

Coroczny odpis podstawowy na ZFSS
Sptaty udzielonych pozyczek mieszkaniowych
Inne wptywy - odsetki od rachunku bankowego

Wydatki za okres I-XII ........

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (ha podstawie KN)
Rézne formy wypoczynku w kraju i zagranicg, sanatoria
Imprezy integracyjne

Pomoc rzeczowa i finansowa - zapomogi

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

Inna dziatalnos$¢ (tj. bilety, karnety, przedszkola itp..)

Stan funduszu na dzien 31.12...........

Saldo naleznoéci na dzien 31.12...........
Stan srodkéw na rachunku bankowym na dzieh 31.12. ..............

Sporzadzit: ...

Komisja Socjalna:
Dyrektor Szkoty — Maria Guszata ...............cccooviiiiiinnnn.

Pani Katarzyna Kielan —ZNP - ...,

Pani Urszula Sebastian — NSZZ ,SolidarnosSe” ..........ovveiii ...
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